CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

SINDIENERGIAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO, GERAGAO,
TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA NO ESTADO DE GOIAS, CNP] n.
09.118.273/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr (a). Célio Eustaquio
de Moura;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE REDE E
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NO EST. DE GOIAS, CNP] n. 09.016.661/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr (a). Dione dos Santos Oliveira;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢
de maio de 2026 a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores
que exercem suas atividades nas empresas que atuam no segmento das Indistrias da
Construcdo e Manutengdo de Rede e Distribuicio de Energia Elétrica, exceto os
trabalhadores da industria da construgdo pesada e das industrias urbanas, assim
considerados; e Econdmica, da industria da construgdo de obras voltadas a geracdo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica no Estado de Goids, no ramo segmentado da
energia elétrica, com excegao daquelas obras voltadas 4 chamada construgio “pesada”, com
abrangéncia territorial em: Abadia de Goids/GO, Abadiinia/GO, Acretna/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goids/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goids/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GQO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goids/GO, Alvorada
do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorindépolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goidnia/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aragu /GO, Aragar¢as/GO, Aragoidnia/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO,
Aruand /GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goidas/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO,
Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britinia/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goids/GO,
Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goids/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre de Goids/GO, Campinagu /GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO,
Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelindia/GD, Cataldo/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO,
Cezarina/GO, Chapadio do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goids/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixds/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damoliandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de
Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goids/GO, Formosa /GO, Formoso/GO,
Gameleira de Goids/GO, Goiandpolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelindia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO,
Guarani de Goids/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolindia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipira de




Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO,
Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO,
Itumbiara/GO, Ivolindia/GO, Jandaia/GO, Jaraguia/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO,
Jesiipolis/GO, Jovidnia/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO,
Luzidania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagio/GO,
Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goids/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goids/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarliandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazéario/GO,
Nerdépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixds/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza /GO, Novo
Brasil /GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goids/GO, Palmeiras de Goids/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panami/GO, Paranaiguara/GO, Paraiina/GO,
Perolandia/GO, Petrolina de Goids/GO, Pilar de Goids/GO, Piracanjuba/GO,
Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirindpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO,
Rubiataba/GO, Sanclerlindia/GO, Santa Barbara de Goids/GO, Santa Cruz de
Goids/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel /GO, Santa
Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa
Tereza de Goids/GO, Santa Terezinha de Goids/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo
Anténio de Goias/GO, Santo Antdnio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sdo
Francisco de Goids/GO, Sdo Jodo da Paratina/GO, Sdo Jodo D'alian¢a/GO, Sdo Luis de
Montes Belos/GO, Sio Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do
Passa Quatro/GO, Sao  Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO,
Serrandpolis/GO, Silvinia/GO, Simolidndia/GO, Sitio D'abadia/GO, Taquaral de
Goids/GO, Teresina de Goids/GO, Terezépolis de Goids/GO, Trés Ranchos/GO,
Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goids/GO, Varjao/GO,
Viandpolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Os pisos salariais das categorias profissionais serdo reajustados com base no indice IPCA
acumulado no periodo dos ultimos doze meses, no percentual de 4,72% (quatro virgula

setenta e dois por cento), a partir de 01 de maio de 2026, ficando estabelecidos conforme
constantes do quadro abaixo|

FUNCAOQ PISO SALARIAL

Ajudante de Servicos Gerais R$1.979,14
Auxiliar de Instalador Elétrico R$ 1.979,14 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “A” RS 2.053,82 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “B” R$ 2.605,17 + 30% periculosidade
Eletricista Linha Viva RS 2.927,18 + 30% periculosidade

Leiturista R$1.979,33
| Encarregado LV R$ 3.585,87 + 30% periculosidade
Encarregado LM R$ 3.104,62 + 30% periculosidade




PARAGRAFO PRIMEIRO - As eventuais diferencas salariais retroativas a julho de 2026,
decorrentes dos reajustes previstos no caput desta Clausula, ndo pagas, serdo quitadas nas
folhas dos meses de agosto, setembro e outubro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer outro
tipo de pagamento variavel de salario, a remuneragdo das férias, do 132 salario, bem como
o calculo das verbas rescisorias, tera como base de célculo a média dos valores recebidos a
titulo de remuneragao variavel nos tltimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas do segmento, pagardo aos seus empregados que
ndo tenham outro piso definido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. o piso salarial de R$
1.910,33 (um mil, novecentos e dez reais e trinta e trés centavos), preservados, todavia,
os salarios superiores a este piso. O referido valor serd reajustado na préxima data-

base.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL

A categoria profissional conta com as seguintes fungdes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ajudante de Servigos|Gerais
Auxiliar de Instalador Elétrico
Instalador Elétrico Categoria “A”
Instalador Elétrico Categoria “B”
Eletricista de Linha Viva
Leiturista

Encarregado LV

Encarregado LM

PARAGRAFO PRIMEIRO - As fungdes acima especificadas contam com as seguintes
atribui¢des:

1)

2)

3)

4)

Ajudante de Servigos Gerais: Podera preencher o requisito o profissional que
exerce as atribui¢cdes idénticas aquelas desenvolvidas pelo servente da construgio
civil.

Auxiliar de Instalador Elétrico: Podera preencher o requisito o profissional que
auxilia o Instalador Elétrico de linhas elétricas de alta e baixa tensao, categorias “A”
e “B”, no cumprimento de suas tarefas e que desempenha outras atividades
auxiliares.

Instalador Elétrico Categoria “A”: Podera preencher o requisito o profissional que
comprove a conclusao do curso de capacitagdo, na forma do que prevé a NR-10, e
execute todos os servigos de montagem, desde a fundagdo até a energizagdo, além
da manutengdo de instalag6es elétricas.

Instalador Elétrico Categoria “B": Podera preencher o requisito o profissional que
preencha todas as especificagdes e exerca todas as atribuigdes do Instalador Elétrico
Categoria “A” e ainda conte com pelo menos 02 (dois) anos de exercicio desta

fungdo, bem como 1 (um) ano na empresa atual, devidamente comprovados através
da CTPS.




5) Eletricista de Linha Viva: Assim entendido o profissional que trabalhe em tensao
acima de 1000 volts em corrente alternada e acima de 1500 volts em corrente
continua, podera preencher o requisito aquele que comprove a conclusdo dos cursos
de capacitacdes exigidas ao cargo, e ainda conte com pelo menos 06 (meses) de
exercicio desta funcjéo ou 1 ano de eletricista de Manutengdo e Construgdo,
devidamente compravados através da CTPS.

6) Leiturista: o profissional que executa os servicos de leitura e registro de valores
variaveis, indicados no aparelho de medigdo ou similar, bem como registre todos os
dados necessarios a realizagdo do servigo. Ndo percebera salario inferior ao da
categoria, previsto na Clausula 32 - Do Piso Salarial.

7) Encarregado Linha Morta: o profissional que preencha todas as condigdes e tenha
capacidade para executar todos os servigos do Instalador Elétrico Categoria "B",
bem como exer¢a o comando de equipes, detendo ainda conhecimentos técnicos
para interpretacdao de projetos de montagem e de manutengdo de instalagdes
elétricas, dominando, ainda, as normas e padrées exigidos pelas tomadoras de
Servigos.

8) Encarregado Linha Viva: o profissional que preencha todas as condigdes e tenha
capacidade para executar todos os servigos do Eletricista de Linha Viva, e ainda
conte com pelo menos dois anos de experiéncia como Eletricista de Linha Viva, bem
como exer¢a o comando de equipes, detendo ainda conhecimentos técnicos para
interpretacdo de projetos de montagem e de manutencdo de instalagdes elétricas,
dominando, ainda, as normas e padrées exigidos pelas tomadoras de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas do segmento ndo poderdo ter em seu quadro de
empregados mais de 40% (quarenta por cento) de Instaladores Elétricos Categoria "A” em
relagio ao total de instaladores elétricos que compdem o quadro de funcionarios da
empresa, salvo nos periodos chuvosos, quando a empresa deverd manter em seu quadro um
minimo de 40% (quarenta por cento) de Instaladores Elétricos Categoria "A”.

PARAGRAFO TERCEIRO - As equipes de servigos emergenciais ndo poderdo ser compostas
apenas de Instaladores Elétricos Categoria “A”. As equipes deverdo serem compostas,
respeitando o limite maximo de 40% de Instaladores Elétricos Categoria “A”, em relacdo ao
total de instaladores elétricos que compdem cada equipe.

PARAGRAFO QUARTO - Uma vez anotada na Carteira Profissional (CTPS) a categoria do
Instalador, ndo podera haver alteragdo da classificagdo, sob a alegacdo de estar o
profissional prestando servigos em fungdo diversa, ressalvada a hipétese de promogéo.

PARAGRAFO QUINTO - Em fungéo da capacitagdo, experiéncia, produtividade e do tempo
de exercicio na categoria como Auxiliar ou na categoria “A”, os profissionais poderao ser

promovidos para as categorias “A” ou “B”, respectivamente, apos 12 meses de exercicio na
funcgdo.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao profissional leiturista trabalho com acesso ao SEP
(Sistema Elétrico de Poténcia).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
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0 pagamento dos salarios devera ser efetuado através de depésito em conta corrente,
poupanca ou conta salario.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do segmento fornecerdo aos seus empregados, por
ocasido do pagamento mensal de salarios, contracheque no qual deverdo constar as
seguintes informagdes: saldrio recebido, niimero de horas extras, adicionais pagos,
descanso semanal trabalhado, descontos efetuados, além de outros valores e/ou rubricas
decorrentes do contrato de trabalho.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO VARIAVEL

Em se tratando de remuneragdo variavel, esta devera incidir no calculo da remuneragédo do
repouso a razao de 1/6 do salario da semana.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNGCAQ
CLAUSULA SETIMA - ACUMULO DE FUNGCOES

0 profissional que acumular sua fungdo com a funcdo de motorista, fara jus ao recebimento
de adicional de 10% (dez por cento) do seu salério e ficara responsavel pela higiene e
conservacgdo do veiculo.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins aqui previstos, a autorizacio sera emitida em duas vias,
valendo o ciente do empregado na primeira via como prova da entrega da segunda via.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o salario
base, para os empregados que atuam em areas de risco, incluindo atividades de corte e
ligagdo nova, observada a regulamentagio da NR-16.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO

As empresas do segmento farnecerdo café da manha e refeigdo, aos seus empregados, na
modalidade de ticket refei¢ido ou similar, sendo o valor de cada ticket ndo inferior a R$ 38,00
(trinta e oito reais) por dia efetivamente trabalhado, no periodo de 01 de maio de 2026
a 30 de novembro de 2026, mediante coparticipagdo do trabalhador no valor de R$ 0,64
(sessenta e quatro centavos), por més, passando para R$ 40,00 (quarenta reais) por dia
efetivamente trabalhado, no periodo de 01 de dezembro de 2026 a 30 de abril de 2027,
mediante coparticipagido do trabalhador no valor de R$ 0,68 (sessenta e oito centavos),
por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo utilizar quaisquer das modalidades
de fornecimento de café da manha e refeicdes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha
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prépria, indiretamente, através de restaurantes conveniados ou ainda ticket refeigdo, vale
refeicdo, vale alimentagdo ou similares, desde que atenda as exigéncias do PAT - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica mantido o valor da coparticipacdo mensal do trabalhador
nos valores previstos no caput desta clausula, correspondente a R$ 0,64 (sessenta e
quatro centavos) no periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de novembro de 2026, e R$
0,68 (sessenta e oito centavos) no periodo de 01 de dezembro de 2026 a 30 de abril
de 2027, independentemente da modalidade de fornecimento adotada pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 descumprimento pelas empresas da obrigagio ajustada nesta
clausula acarretara a indenizagdo substitutiva do valor do beneficio per capita, a qual sera
revertida a cada empregado, acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
beneficio. Esta penalidade tem aplicagdo propria e exclusiva para o descumprimento da
clausula, ndo sendo cumulativa com qualquer outra penalidade prevista nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A alimentacdo aqui prevista, incluindo o café da manh4, ndo tem
natureza salarial, ndo incorporando, assim, ao salario ou a remuneragio, para nenhum
efeito e em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores acordados na presente clausula relativos ao beneficio
de vale-alimentacdo terdo vigéncia de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, sendo
aplicaveis durante todo esse periodo, salvo disposi¢do em contrario acordada entre as
partes em instrumento coletivo posterior.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas retroativas a julho de 2026, eventualmente nio
pagas, decorrentes da aplicagdo do valor estabelecido no caput desta Clausula, serdo pagas
na folha dos meses de agosto, setembro e outubro de 2026.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do segmento deverdo contratar, em favor de todos os seus empregados, sem
qualquer distingdo de cargo/fungdo ou salario, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

1. MORTE: R$ 24.474,76 (vinte e quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro
reais e setenta e seis centavos) em caso de morte do empregado segurado por
qualquer causa, independentemente do local da ocorréncia.

2. INVALIDEZ PERMANENTE - Ficando o empregado segurado, total ou parcialmente
invalido, por acidente ou doenga, recebera indenizagdo de até R$ 24.474,76 (vinte
e quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta e seis centavos)
relativa a perda, redugdo ou impoténcia funcional, definitiva total ou parcial, de um
membro ou 6rgao em virtude de leséo fisica causada por acidente ou nio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que recebam periculosidade sera concedido
um seguro de vida no valor de R$ 39.596,54 (trinta e nove mil, quinhentos e noventa e
seis reais e cinquenta e quatro centavos) em caso de morte do empregado por qualquer
causa, independentemente do local da ocorréncia, ndo sendo este valor cumulativo com o
valor descrito nos itens “1” e 2" desta clausula.




PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas do segmento fornecerdo aos seus empregados ou
beneficiarios, no prazo de 10 (dez) dias do respectivo requerimento, os documentos que
estiverem sob sua guarda e se fizerem necessarios ao recebimento das indenizagdes a cargo

das seguradoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na eventual hipétese de discussdo judicial acerca da
responsabilidade objetiva e/ou subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo
presente Seguro de Vida, a quantia auferida (valor da indenizagdo) pelo segurado e/ou
seu(s) beneficiario(s), devera ser deduzida, a titulo de antecipagdo, do(s) valor(es) que
venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de condenagao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso as empresas possuam apolice de Seguro de
Responsabilidade Civil que contemple as coberturas e importidncias minimas seguradas
pela presente clausula, ficam, as mesmas, desobrigadas de contratar o Seguro de Vida
previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores acordados na presente clausula relativos ao SEGURO
DE VIDA terdo vigéncia de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, sendo aplicaveis
durante todo esse periodo, salvo disposi¢do em contrario acordada entre as partes em
instrumento coletivo posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PREMIACAO E BONIFICAGAO

Fica estabelecido que as importdncias pagas aos trabalhadores a titulo de prémios e
bonificagdes, ainda que habituais, possuem natureza estritamente indenizatéria, nos
termos do art. 457 §2° da CLT. Tais valores ndo integram a remuneragdo para quaisquer
efeitos legais, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e, portanto, ndo repercutem no
calculo de férias, 13° salario, aviso-prévio, FGTS ou qualquer outra verba de natureza
salarial.

PARAGRAFO UNICO - A |natureza indenizatoria prevista nesta clausula se aplica
independentemente da habitualidade do pagamento, desde que o valor seja devidamente

identificado no contracheque do trabalhador e respeitada a vedagio legal de pagamento em
espécie.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO E DAS VERBAS RESCISORIAS

Por ocasido da emissdo do aviso prévio, a parte que o conceder devera fazer constar data,
horario e local do acerto rescisério, observados os seguintes prazos:

Tempo de Servigo Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servigo
(anos completos) (niimero de dias)

00 , 30

01 33

02 | 36

03 ‘ 39

04 42




05 45
06 48
07 ‘ 51
08 54
09 57
10 ‘ 60
14 ‘ 63
12 ‘ 66
13 ‘ 69
14 72
15 ‘ 75
16 78
17 81
18 [ 84
19 ] 87
20 90

PARAGRAFO UNICO - Nio se pode exigir que o empregado trabalhe por mais de trinta dias
no periodo do aviso prévio, porquanto a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011
deve ser aplicada somente em beneficio do trabalhador. Assim é que, independentemente
do numero de dias de aviso prévio proporcional a que faz jus o empregado, o trabalho sé
pode ser exigido pelo periodo maximo de trinta dias (Norma Técnica n® 184/2012 do
Ministério do Trabalho e Emprego).

RELAGOES DE TRABALHO
CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade de até 60 (sessenta) dias depois de
cessada a garantia constitucional vigente na data da assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho, sem necessidade de ciéncia da empresa (Tema 497 do Supremo Tribunal Federal
- STF).

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas
em 06 (seis) dias da semana, observada a jornada de 08 (oito) horas diarias, exceto aos
sabados, onde a jornada sera de 04 (quatro) horas, admitindo-se a prorrogacao e a
compensagio, observados os termos do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos atendimentos das emergéncias ocorridos fora do horario
contratual, as horas trabalhadas serdo registradas e pagas como horas extras trabalhadas.
Ocorrendo emergéncia na jornada noturna, das 22h00min as 05h00min horas da manha
seguinte, além do adicional de horas extras ser4 devido o adicional noturno.




PARAGRAFO SEGUNDO - Os Instaladores Elétricos, Encarregados, Auxiliares de
Instaladores e Ajudantes poderdo ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de
revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, sendo desnecessario qualquer outro acordo individual ou coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - |As empresas poderdo adotar equipes de revezamento, no
sistema de 05 (cinco) dias trabalhados por 01 (um) dia de descanso nos turnos diurno ou
noturno, observado o limite diario de 08 (oito) horas e semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, admitida a prorrogagéo e compensac¢do de jornada, nos termos do art. 59 da CLT,
remunerando os feriados trabalhados com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo adotar equipes de revezamento no sistema
de 04 (quatro) dias trabalhados por 01 (um) dia de descanso nos turnos diurno ou noturno,
observado o limite diario de 08 (oito) horas, e semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
admitida a prorrogacdo e compensagdo de jornada, nos termos do art. 59 da CLT,
remunerando os feriados trabalhados com o adicional de 100%.

PARAGRAFO QUINTO - Além das jornadas ja especificadas, as empresas poderdo adotar
equipes de revezamento no sistema de 04 (quatro) dias trabalhados por 02 (dois) dias de
descanso nos turnos diurno ou noturno, observado o limite diario de 08 (oito) horas e 48
(quarenta e oito) minutos, e semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, nos termos do art. 59
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - A implementagdo de jornadas de trabalho diversas das descritas nos
paragrafos anteriores, deverao ser formalizadas por Acordo Coletivo de Trabalho, junto ao
sindicato laboral, sob pena de serem consideradas ilegais e nulas de pleno direito.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando que horas de treinamentos sdo um beneficio para
aprimorar a qualificagdo do colaborador, acorda-se que o tempo despendido pelo
empregado para a frequéncia a cursos de formagio escolar e de aprimoramento
profissional, custeado pela Empresa e realizados fora da jornada de trabalho, ndo sera
considerado como tempo de servigo ou a disposicao da empresa para todos os efeitos legais.

CLASUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGACAO DE JORNADA POR SERVICO
INADIAVEL

Em casos de servigos inadidveis cuja inexecugdo acarrete prejuizo ao empregador e ao
consumidor final, por se tratar de servigos de carater essencial (manutencio e transmissio
de energia elétrica), o empregado podera estender, sua jornada de trabalho diéria,
ultrapassando a décima hora diaria, de segunda a sexta, até 12 (doze) horas diarias,
incluindo sabados, domingos e feriados, respeitando-se na hipétese o descanso semanal
remunerado e os demais intervalos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS
As empresas ficam autorizadas a constituir e implementar sistema de BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer situagdo referida nesta clausula, fica estabelecido
que:

a) o Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagdo da jornada de
trabalho, ou seja, andtacéo de horas extraordinarias, ficando limitado ao registro
maximo de 30 (trinta) horas extras mensais;

~—~—
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b) néo serdo computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas
aos domingos e feriados (horas extras 100%), horas estas que deverdo ser pagas
diretamente ao trabalhador, nos termos do art. 59 da CLT;

c) as compensacoes de que tratam esse acordo, deverdo ocorrer no periodo maximo
de 6 (seis) meses a contar do fato gerador, ou seja do registro da hora
extraordinaria.

d) no caso de haver crédito no final do periodo, ou rescisao do contrato de trabalho, a
empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional
de 50% (cinquenta por cento)

e) nocaso de haver saldp devedor de horas no final do periodo, ou rescisdo do contrato
de trabalho, a empresa fica autorizada a descontar o valor destas horas do salario
do empregado ou no TRCT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTROLE DE JORNADA

Ficam as empresas do segmento obrigadas a realizar o controle de jornada de seus
empregados, nos termos do art. 74 da CLT, observadas as disposicdes contidas na
Portaria/MTP N2 671, de 8 dé novembro de 2021, sendo fundamental que o sistema garanta
a fidelidade dos registros e esteja acessivel para fiscalizages.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPOUSO REMUNERADO
Serdo também considerados i:lias de descanso remunerado, a terga-feira de Carnaval, dia de

Finados, Corpus Christi, e os demais dias previstos em lei.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas os uniformes e os equipamentos de
protecdo individual exigidos por lei ou pelo tomador de servigos, obrigando-se o empregado
a usa-los adequadamente, sob pena de aplicagdo das penalidades legalmente admitidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -|Todo empregado que trabalha ou venha a trabalhar em
condiges de risco permanente ou eventual, recebera treinamento especifico, custeado pela
empresa, para a utilizagdo de EPI's e EPC’s, bem como sobre a rotina de seguranga relativa
ao exercicio da fungdo. Submetido a curso e concluido este, serd emitido certificado em duas
vias, uma para a empresa outra para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 sindicato laboral, subscritor da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, podera solicitar das empresas, a qualquer tempo, a exibi¢do da cépia dos
documentos citados no parég‘rafo anterior, quais sejam: recibos de entrega de EPI's e EPC’s,
relatérios mensais de fiscalizagdo, certificado de curso de utilizagio de EPI's e EPC's e
rotinas de seguranga.

— A\
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fardo treinamento antecipado para habilitagdo dos
operadores de guincho e motosserra. A substituicdo proviséria destes operadores devera
ser feita por outros também habilitados.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente, a empresa se obriga a comunicar o fato
imediatamente aos familiares do acidentado e ao sindicato laboral, quando o mesmo tiver
de ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-se, indicando-lhes o nome
e o endereco do hospital.

) ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela
entidade sindical laboral, para fins de abono de falta e remuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficardo excluidas desta obrigagio quando possuir
servico médico proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior nio abrange os
atestados odontolégicos da entidade laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo correspondente aos dias de auséncias
justificadas pelos atestados médicos e odontolégicos sera quitada no primeiro pagamento
subsequente a entrega do documento.

PARAGRAFO QUARTO - Os atestados médicos deverdo indicar se atestam o afastamento
do empregado ao trabalho ou somente o comparecimento ao consultério. No caso de
constar do atestado somente /o comparecimento, o empregado devera retornar ao trabalho,
caso em que sera abonado o periodo da consulta e do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O atestado médico deve ser entregue, obrigatoriamente, até o
primeiro dia de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de o atestado abonar o afastamento, o nimero de dias
devera ser também escrito por extenso.

PARAGRAFO SETIMO - A obrigagdo de acolhimento de atestados a que se refere o caput
esta limitada aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, salvo em se tratando de
afastamento determinado pelo INSS, obtido por iniciativa e sob a responsabilidade do
empregado.

FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DO PROTETOR SOLAR

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolva{‘n suas atividades em ambiente externo funcionais, com longa
exposi¢ao a céu aberto, da seguinte forma:

a) O PROTETOR/FILTRO SOLAR seré disponibilizado nos locais das instalacdes das
empresas em recipientes de acesso coletivo ou individual (dispenser, saché ou
outro meio), para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho; = '

Z
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b) Diante da disponibilizacdo pelas empresas, os empregados terdo livre escolha
para uso ou ndo do PROTETOR/FILTRO SOLAR, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o PROTETOR/FILTRO SOLAR
disponibilizado;

c) As empresas proporcionardo divulgagdo instrutiva aos empregados (por DDS,
video ou outro meio), no sentido de lhes prestar esclarecimentos sobre a
adequada forma de utilizagdo do protetor solar, bem como sobre a importincia
do uso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Os trabalhadores que necessitarem pernoitar em locais fora de seu domicilio residencial
para desempenharem suas atividades laborais diarias, terdo suas despesas de: locomogéo,
alimentagdo (café da manhd, almogo e jantar), e hospedagem, cobertas integralmente por
seu empregador, sem necessidade de qualquer tipo de coparticipagio financeira por parte
do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Durante o periodo de viagem, regulamentado no caput da presente
clausula, sera garantido ao trabalhador o recebimento integral do ticket alimentagdo diario,
previsto na CLAUSULA NONA - DA ALIMENTACAO, sem nenhum tipo de desconto, a titulo
de bonificagdo pelo periodo de trabalho fora de seu domicilio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL E PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As empresas se comprometem, a partir da assinatura deste instrumento coletivo, por meio
de suas areas de Recursos Humanos, a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo destinadas aos (as) trabalhadores (as) e ao quadro gerencial, sobre temas como
assédio moral, assédio sexua;l, orientagdo sexual e outras formas de discriminagdo de sexo,
raca, religido ou ideologia, com o objetivo de coibir atos, posturas e praticas
discriminatérias nos ambientes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se comprometem ainda a definir e implantar
procedimentos para coibir o assédio moral, sexual e qualquer tipo de violéncia ou
discriminagdo no trabalho, inclusive acolhendo e tratando de trabalhadores(as)
submetidos(as) a essas situagdes.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 935 (setembro
de 2023), a cobranga da contribui¢do assistencial é constitucional para todos os
empregados da categoria (sindicalizados ou ndo), garantido o direito de oposigio;

Considerando autorizagdo obtida em assembleia com os trabalhadores, aberta a toda a
categoria, inclusive aos nio filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacdo sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos I1l e VI do
artigo 8° da Constituigdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo no prese
Instrumento;
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Considerando que a representacio da categoria, associados ou nédo, e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8°
da Constitui¢do Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato laboral a manter
negociagdes coletivas e celebrar este Instrumento anufram, coletivamente, de modo prévio
e expresso, aos descontos salériais a titulo de contribuigdo assistencial /negocial, destinados
a entidade sindical laboral, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (Lei
13.467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagéo do Instrumento Normativo para
todos os representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacdo sindical pelas entidades de classe:

Pardgrafo Primeiro - As erfgpresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a
descontar de todos os seus empregados, mensalmente, e repassar ao sindicato profissional
a titulo de mensalidade assistencial /negocial, o valor correspondente a 1% (um por cento)
da remuneracdo de cada emﬁregado (per capita), compreendendo o periodo de 12 de maio
de 2026 a 30 de abril de 2028, quantias estas que serdo destinadas ao custeio das despesas
do sindicato laboral com o processo negocial e seu funcionamento, de acordo com as
necessidades da categoria prLﬁssional.

Pardgrafo Segundo - A ndo t%ealizac;ﬁo do desconto na folha de pagamento dentro do prazo
estipulado transfere a empresa, de forma exclusiva e integral, o 6nus de quitar com recursos

proprios a totalidade dos valores devidos a entidade sindical.

Pardgrafo Terceiro - A empresa remeter4 a entidade profissional, até o 52 (quinto) dia do
més subsequente ao do deé‘conto. a relacdo nominal de colaboradores submetidos ao
desconto e o respectivo recibo de quitagio.

Paragrafo Quarto - As importincias resultantes de tal desconto, deverio ser depositadas
na conta corrente de n? 577617906-4, Operagdo 1292, Agéncia 0012, da Caixa Econémica
Federal, até o 5° dia util do més subsequente de cada desconto, em nome da respectiva
Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e
sua aplicacao, de conformidade com a lei. O ndo recolhimento das parcelas mensais,
descontadas dos empregado#, no prazo antes estabelecido sujeitara a empresa infratora a
multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregiio monetaria.

Paragrafo Quinto - Os descTtos previstos nesta clausula ficam limitados a parcela mensal
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador.

Paragrafo Sexto - O ndo recolhimento/repasse das parcelas mensais, descontadas dos
empregados, no prazo antes estabelecido sujeitard a empresa infratora ao pagamento da
multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, acrescida de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, mais 1% (um por cento) de juros ao més e corregdo
monetaria.

Paragrafo Sétimo - Fica garantido aos trabalhadores nao filiados ao sindicato laboral o
direito de oposigdo ao referi(‘lo desconto, que podera ser exercido no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicacda do registro do instrumento coletivo, junto ao Ministério do

Trabalho e Emprego.

| - O direito de oposigdo podéré ser exercido das seguintes formas:
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a) Pessoalmente, na sede do sindicato laboral, em horério comercial, de segunda a
quinta-feira das 08h as 12h e das 13h30 as 17h e nas sextas-feiras das 08h as 12h e das
13h30 as 16h;

b) ﬂqr_cam_c_qm_Aﬂ_[Ams_(‘Ldg_Rg_c_e_mmgnm quando o trabalhador estiver lotado em
municipios onde o sindicato hdo possui sede, ou delegacia sindical.

Il - Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, mesmo encerrado o prazo para
exercer o direito de oposigdo, apresentarem requerimento de reembolso da mensalidade
assistencial, mediante preenchimento de formulario préprio, a ser obtido junto ao
departamento financeiro dalentidade sindical laboral, no prazo improrrogavel de até 05
(cinco) dias uteis, a contar dé recebimento do salario.

a) Os requerimentos de reetnbolso serdo recebidos em horario comercial, de segunda a
quinta-feira das 08h as 12h e das 13h30 as 17h e nas sextas-feiras das 08h as 12h e das
13h30 as 16h, podendo também ser entregue no primeiro sabado de cada més, no horario
das 08h as 11h;

b) Apresentado o pedido de ieembolso, o sindicato laboral tera o prazo de até 10 (dez) dias
uteis para restituir o trabalhador através de transferéncia via PIX ao trabalhador.

11 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicao
deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em rela(;aoJa clausula.

IV - Fica vedado a empresa alil)(lllal ou estimular os trabalhadores a apresentarem cartas de
oposigdo. As cartas de op031¢ao apresentadas em papel timbrado da empresa, ou por meio
de e-mail coor porativo, ndo éerao aceitas, e sera considerado ato antissindical, com envido
do referido material ao Ministério Publico do Trabalho, para investigar o ilicito e apurar
responsabilidades.

Pardgrafo Oitavo - Para garantir a transparéncia e seguranga juridica da presente clausula,
além do registro do presenti instrumento coletivo no sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), o sindicato laboral também promovera divulgacdo do contetdo
da presente clausula, com a fixacdo de uma cépia do instrumento coletivo em suas midias
digitais: no site e no Instagram, além da distribuicdo de copias impressas no setor de
homologacées.

Pardgrafo Nono - Quaisque:r divergéncias, esclarecimentos ou dividas quanto a referida
contribui¢ao deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume
toda e qualquer responsabilidade com relagdo a clausula, inclusive em agdes judiciais nas

quais o empregado reivindica da empresa a restituigio do desconto.
CLAUSULA VIGESIMA QUIN*]‘A - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

0 desconto da Contribuigﬁb Sindical, em favor do sindicato dos trabalhadores, sera
obrigatoriamente efetuado pela empresa, em folha de pagamento, quando o trabalhador
autorizar de forma expressa
da Autorizagdo de Descontos em anexo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, no més
de margo de cada ano e ou no mes subsequente a sua admissdo, no valor de 01/30 (um trinta
avos) da remuneragdo percebida pelos trabalhadores no més que se der o desconto,
devendo as empresas/emprégadores fazerem os repasses as entidades laborais até o dia 30

(trinta) do més subsequente ao desconto.
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PARAGRAFO UNICO - Oriéntamos as empresas a ndo utilizarem sistema préprio de

emissdo de Guias Sindicais, ﬁ.ﬁois o c6édigo de barras fica divergente da norma exigida pela
Caixa Econémica Federal. Desta forma o pagamento seré invalidado, ficando a empresa
responsavel a solicitar a de‘yolu;éo junto ao MTE e recolher novamente a contribuicdo
acrescida de multas, juros e ¢orrecdo monetaria para o Sindicato. Utilize exclusivamente o
site da Caixa Econdmica Fedejral para gerar as guias da Contribuigdo Sindical Urbana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL /
CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL PATRONAL

Conforme entendimento do STI‘F no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussdo geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas
associadas ou ndo associadas, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional,
deverdo efetuar o pagamento da contribuigio assistencial patronal, também conhecida
como contribuigdo de fortalecimento sindical patronal, de acordo com o art. 513 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO + A contribuicdo assistencial patronal/contribuicio de
fortalecimento sindical patronal tem como principal finalidade viabilizar a implementagdo
da negociagdo coletiva, corq‘partilhando 0s custos por toda a categoria representada,
independentemente de a empresa ser associada ou nio ao SINDIENERGIAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 ‘va]or da contribuicdo assistencial patronal/contribuigdo de
fortalecimento sindical patronal devera ser recolhido por todas as empresas da categoria
conforme o seu capital social e indicagao do valor na tabela abaixo:

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2026
|
FAIXA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (EM R$) VALOR A PAGAR (EM R$)

1 o,oﬂa 20.000,00 400,00

2 20.000,01 a 40.000,00 1.000,00

3 40.000,01 a250.000,00 2.000,00

4 250.000,01 a 10.000.000,00 15.000,00

5 10.000.000,01 a 35.000.000,00 25.000,00

6 35.000.000,?1 a 100.000.000,00 45.000,00

7 100.000.000,01 acima 60.000,00

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera direcionado 10 % (dez por cento) do valor total da guia
para a Federacdo das Industrias do Estado de Goias.

PARAGRAFO QUARTO - No Easo de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e
filiais localizadas na base de representacdo do SINDIENERGIAS, o recolhimento da

/&
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contribuigdo assistencial patronal/contribuicio de fortalecimento sindical sera realizado
por cada filial, com o valor calculado com base no faturamento individual de cada uma delas.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da contribuicio assistencial patronal, também denominada

contribuigdo de fortalecimento sindical, devera ser quitado por meio de guia especifica a ser
encaminhada pelo SINDIENdRGMS ate o dia 15 de outubro de 2026. Caso a empresa opte
pelo parcelamento do valor da contribuigdo, devera formalizar solicitagio junto ao
SINDIENERGIAS, por meio do e-mail (sindienergias@gmail.com) ou pelo telefone (62)
98625.4889, para andlise e eventual negociagdo das condigdes de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara
em uma multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por
cada més de atraso.

PARAGRAFO SETIMO - Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantindo que as
empresas, sejam ou nio assodiadas, que ndo concordarem com o pagamento da contribuicdo
assistencial, poderdo apresentar carta de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contanto a partir do dia seguinte a data de registro da Convengdo Coletiva no sistema
mediador do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE). A carta de oposigdo podera ser
entregue presencialmente naportaria do Edificio Pedro Alves de Oliveira, localizado na Rua
200, n° 1.121 - Setor Leste Vila Nova, Goidnia-GO, Cep: 74.645-230 nos seguintes horarios:
08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas ou encaminhada via e-mail para o enderego

eletrbnico (sindienergias@gmail.com).

PARAGRAFO OITAVO - A titulo de divulgacio o SINDIENERGIAS devera publicar em seu
site (pagina principal) comunicado a respeito da abertura do prazo de oposi¢io ao
pagamento da contribuigéo.

PARAGRAFO NONO - As empresas que niio compareceram na assembleia e ndo fizeram o
direito de oposigdo no praza estabelecido no paragrafo 72 da presente clausula deverio
efetuar o pagamento da contribui¢io assistencial, sendo elas associadas ou nio.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES
O descumprimento das obrigagées assumidas neste instrumento coletivo, implicard na
multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario base de cada empregado atingido
(per capita), revertendo ao trabalhador quando a penalidade for cobrada através de agdo
individual, e revertendo ao sindicato obreiro quando a cobranga decorrer de acio coletiva.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSICOES COMPLEMENTARES APLICAVEIS
Outras clausulas que vierem a ser negociadas por Acordo Coletivo de Trabalho serdo

cumpridas pela empresa signatiria, quando nio conflitarem com as cldusulas ora
negociadas neste instrumentao coletivo, prevalecendo a norma mais benéfica ao trabalhador.

- i‘\ g
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO E COMPETENCIA
Os empregados contratados que prestarem servigos para empregadores que tenham matriz,
escritério, filial ou subescritério na jurisdigdo dos sindicatos convenentes e enviados a

outras localidades, terdo como foro competente, as localidades do contrato, na jurisdigio
dos sindicatos.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA - DA ASSINATURA

E por estarem assim justos e acordados assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
para que surta seus efeitos juridicos e legais efeitos.

Goidnia, 07 de agosto de 2026.

SINDICATO DOS TIyAB—ﬂT CAO DE REDE E
DISTRIBUICA LETRICA NO EST. DE GOIAS
Dione dos Santos Oliveira
Presidente

/ ;
o | W I

SINDIENERGIAS - SINDICA DUS, DA CONSTRUCAO, GERACAO,
TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA NO ESTADO DE GOIAS
Célio Eustiquio de Moura
Presidente




