TERMO ADITIVO A CONVECAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2022, QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDCEL-
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, GERACAO,
TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NO
ESTADO DE GOIAS, E O SINDTELGO - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
REDE E DISTRIBUIGCAO DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO
DE GOIAS, NA SEGUINTE FORMA:

Por este termo aditivo de instrumento particular, de um lado o SINDCEL - Sindicato
da Industria da Construgio, Geracdo, Transmissdo e Distribui¢do de Energia
Elétrica no Estado de Goias, inscrito no CNPJ sob n2 09.118.273/0001-00, e de
outro o Sindicato dos Trabalhadores na Construg¢ao e Manuten¢iao de Rede e
Distribuicdao de Energia Elétrica no Estado de Goias, inscrito no CNPJ sob n®
09.016.661/0001-80, por seus respectivos Presidentes ao final assinados, as
entidades convenentes resolvem, celebrar o presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022, conforme textos que passam
a vigorar com as seguintes redagoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 12 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base
da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

em Abadia de Goids/GO, Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de
Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexdnia/GO, Aloandia/GO,
Alto Horizonte O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho,
abrangera a(s) categoria (s) de trabalhadores da industria da Construgio de obras
voltadas a Geragdo, Transmissdo e Distribuicio de Energia Elétrica, com
abrangéncia territorial /GO, Alto Paraiso de Goids/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida de Goidnia/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aracu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenodpolis/GO,
Aruand/GoO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista
de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO,
Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO,
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Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo
Alegre de Goids/GO, Campo Limpo de Goids/GO, Campos Belos/GO, Campos
Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadio do Céu/GO, Cidade
Ocidental /GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO,
Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goids/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firmino6polis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de
Goias/GO, Goianapolis /GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goi4nia/GO, Goianira/GO,
Goids/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Inacioldndia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Gois/GO,
Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO,
Ivoléndia/GO, Jandaia/GO, Jaragui/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jestpolis/GO,
Jovidnia/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Luzidnia/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagdo/GO, Matrinchi/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO,
Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossimedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova
Gloria/GO, Nova Iguagu de Goids/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de
Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palminé6polis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Paraina/GO, Peroldndia/GO, Petrolina de Goids/GO, Pilar de Goids/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor
Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Riandpolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlidndia/GO, Santa Barbara de Goids/GO, Santa Cruz
de Goids/GO, Santa Fé de Goids/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel /GO,
Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antbénio da
Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Santo Antdonio do Descoberto/GO, Sio
Domingos/GO, Sdo Francisco de Goids/GO, Sdo Jodo d'Alianga/GO, Sio Jodo da
Paraina/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sdao Miguel do
Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, Sdo Patricio/GO, Sdo Simio/GO,
Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolindia/GO, Sitio -
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d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvénia/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de
Goias/GO, Varjdo/GO, Viandpolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

REAJUSTES/ CORRECOES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes nos quadros abaixo terao
reajuste de 7,76% (sete virgula setenta e seis por cento), a ser pago de forma
escalonada, sendo 6,76% (sete virgula setenta e seis por cento) em 01 de maio
de 2021 e 1% (um por cento) a partir de janeiro de 2022, ficando assim fixados
os pisos salariais:

De 01/05/2021 a 31/12/2021, os seguintes pisos salariais:

FUNCAO PISO SALARIAL
Ajudante de Servigos Gerais R$ 1.459,72
Auxiliar de Instalador Elétrico R$ 1.459,72 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “A” | R$ 1.514,81 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “B” | R$ 1.921,44 + 30% periculosidade

Eletricista Linha Viva R$ 2.158,94 + 30% periculosidade

Leiturista R$ 1.459,86

Encarregado LV R$ 2.644,77+ 30% periculosidade

Encarregado LM R$ 2.289,83 + 30% periculosidade B

De 01/01/2022 em diante, os seguintes pisos salariais:

FUNCAO PISO SALARIAL
Ajudante de Servicos Gerais R$ 1.473,40
Auxiliar de Instalador Elétrico R$ 1.473,40 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “A” | R$ 1.529,00 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “B” | R$ 1.939,44 + 30% periculosidade

Eletricista Linha Viva R$ 2.179,16 + 30% periculosidade
Leiturista R$ 1.473,54
Encarregado LV R$ 2.669,54+ 30% periculosidade
| Encarregado LM R$ 2.311,27 + 30% periculosidade N

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem por produgdo ou
qualquer outro tipo de pagamento variavel de salario, a remuneracdo das férias, do
139 salario, bem como o calculo das verbas rescisoérias, tera como base de célculo a
meédia dos valores recebidos a titulo de remuneragdo variavel nos ultimos seis

meses.



PARAGRAFO SEGUNDO - No més de maio de 2021, as empresas do seguimento,
pagardo aos seus empregados que ndo tenham outro piso definido nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, o piso salarial de R$ 1.422,76 (hum mil, quatrocentos e
vinte e dois reais e setenta e seis centavos), preservados, todavia, os salarios
superiores a este piso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais decorrentes do reajuste
concedido deverdo ser pagas juntamente com os saldrios de setembro a dezembro
de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAO

As empresas do seguimento fornecerdo café da manha e refeicdo, aos seus
empregados, na modalidade de ticket refeicdo ou similar, sendo o valor de cada
ticket nao inferior a R$ 23,89 (vinte e trés reais e oito e nove centavos) por dia
trabalhado, salvo valores negociados através de Acordo Coletiv

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas do seguimento poderio utilizar quaisquer
das modalidades de fornecimento de café da manha e refeigoes, ou seja, diretamente,
utilizando cozinha proépria, indiretamente, através de restaurantes conveniados ou
ainda ticket refeigdo, vale refeicdo, vale alimentagado ou similares, desde que atenda
as exigéncias do PAT - Programa de Alimenta¢do do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento do café da manhi e refeicio, para os
empregados contribuintes, ocorrera mediante desconto de até R$ 0,53 (cinquenta e
trés centavos), sendo que, ao trabalhador ndo contribuinte, o desconto sera de 10%
por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do desconto de até R$ 0,53 (cinquenta e trés
centavos), previsto no paragrafo anterior, esta restrito aos trabalhadores
contribuintes, ou seja, aquele que autorizar de forma expressa e espontanea, junto a
empresa, os descontos previstos nas clausulas 72 e 82 do presente Termo Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho, em favor da entidade laboral, nos moldes da
Autorizacao de Descontos, que segue anexo a este instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - A Autorizagido de Descontos informado no paragrafo
anterior tera vigéncia equivalente ao da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que autorizar o desconto e posteriormente,
por motivos diversos, requerer a restituicdo perdera imediatamente o direito a
contrapartida reduzida, prevista no paragrafo terceiro da presente clausula, e tera
do valor a ser restituido o desconto proporcional aos meses que recebeu o referido
beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O descumprimento pelas empresas da obrigacdo ajustada
nesta clausula acarretara a indenizagao substitutiva do valor do beneficio per capita,
a qual sera revertida a cada empregado, acrescida da multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do beneficio. Esta penalidade tem aplicagdo propria e exclusiva para o
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descumprimento da cldusula, ndo sendo cumulativa com qualquer outra penalidade
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

No més de maio de 2021, as empresas do seguimento deverao contratar, em favor
de todos os seus empregados, sem qualquer distingdo de cargo/fun¢ao ou salario,
um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas, salvo valores negoci através d rdo Coletivo d

Trabalho:

1. MORTE: R$ 18.227,97 (Dezoito mil, duzentos e vinte e sete reais e
noventa e sete centavos) em caso de morte do empregado segurado por
qualquer causa, independente do local da ocorréncia.

2. INVALIDEZ PERMANANTE - Ficando o empregado segurado, total ou
parcialmente invalido, por acidente ou doenga, recebera indenizacao de até
R$ 18.227,97 (Dezoito mil, duzentos e vinte e sete reais e noventa e sete
centavos) relativa a perda, redugdo ou impoténcia funcional, definitiva total
ou parcial, de um membro ou 6rgdo em virtude de lesdo fisica causada por
acidente ou ndo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que recebam periculosidade sera
concedido um seguro de vida no valor de R$ 29.490,15 (Vinte e nove mil,
quatrocentos e noventa reais e quinze centavos) em caso de morte ou invalidez
do empregado, por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, ndo sendo
este valor cumulativo com o valor descrito nos incisos “1” e “2” do caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas do seguimento fornecerdao aos seus
empregados ou beneficiarios, no prazo de 10 (dez) dias do respectivo requerimento,
os documentos que estiverem sob sua guarda e se fizerem necessarios ao
recebimento das indenizagdes a cargo das seguradoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as empresas possuam apélice de Seguro de
Responsabilidade Civil, que contemple as coberturas e importancias minimas
seguradas pela presente clausula, ficam, as mesmas, desobrigadas de contratar o
Seguro de Vida previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Na eventual hipotese de discussdo judicial acerca da
responsabilidade objetiva e/ou subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro
coberto pelo presente Seguro de Vida, a quantia auferida (valor da indenizagdo) pelo
segurado e ou seu(s) beneficiario(s), deverd ser deduzida, a titulo de antecipagdo,
do(s) valor(es) que venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de
condenacao.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDCEL

Com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral Ordinaria realizada em
02 de Julho de 2021, as empresas associadas e filiadas, se obrigam a recolher a favor
do SINDCEL - Sindicato da Industria da Construgdo, Geracio, Transmissio e
Distribuicao de Energia Elétrica no Estado de Goids a importincia, conforme
especificacdo abaixo, cuja contribuicio devera ser recolhida em guia propria do
Sindicato até 30 de novembro de 2021:

a) Capital Social de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), contribuicao
de R$ 353,70 (trezentos e cinquenta e trés reais e setenta centavos);

b) Capital Social entre R$ 250.001,00 (duzentos e cinquenta mil e um reais) e R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), contribuicio de R$ 589,41
(quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e um centavos);

c) Capital Social entre R$ 750.001,00 (setecentos e cinquenta mil e um reais) a R$
1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais), contribuicio de R$ 884,17
(oitocentos e oitenta e quatro reais e dezessete centavos).

d) Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhio, quinhentos mil e um reais), contribuic¢do
de R$ 1.061,01 (hum mil, sessenta e hum reais e hum centavo).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento ap0s o prazo acarretara os seguintes
acréscimos: multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e juros compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA

As empresas se obrigam a descontar dos trabalhadores, que autorizarem de forma
expressa e espontanea, através do preenchimento da Autorizacio de Descontos em
anexo a presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, a titulo de taxa de negociacdo
coletiva, o valor correspondente a 0,83% do saldrio de cada empregado nos meses
subsequentes, sendo de agosto de 2021 a Abril de 2022, quantias estas que serao
destinadas ao custeio das despesas do sindicato laboral com o processo negocial e
seu funcionamento, de acordo com as necessidades da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados, nos meses destinados aos descontos
desta contribuicdo, que estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terio



o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos apds o més de agosto de 2021, exceto aqueles que ja tenham
efetuado a contribui¢io em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta cldusula deverdao ser
recolhidos em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 52 dia util do
és subsequ od mento do saldrio, nas Agéncias da CEF, agénci
Lotéri dsito bancdrio na conta corrente de n? 6080- racao 003

Agéncia 0012 da Caixa Econdmica Federal;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados ao
valor de R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos) por empregado,
mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

0 desconto da Contribui¢io Sindical, em favor do sindicato dos trabalhadores, sera
obrigatoriamente efetuado pelas empresas, em folha de pagamento, quando o
trabalhador autorizar de forma expressa e espontanea o referido desconto, através
do preenchimento da Autoriza¢do de Descontos em anexo a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, no més de marco de cada ano e ou no més subsequente a sua
admissio, no valor de 01/30 (um trinta avos) da remuneragdo percebida pelos
trabalhadores no més que se der o desconto, devendo a empresa fazer os repasses a
entidade laboral até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - Orientamos a empresa a nao utilizar sistema préprio de
emissio de Guias Sindicais, pois o cédigo de barras fica divergente da norma exigida
pela Caixa Economica Federal. Desta forma o pagamento serd invalidado, ficando a
empresa responsével a solicitar a devolugdo junto ao MTE e recolher novamente a
contribuicio acrescida de multas, juros e corregdo monetaria para o Sindicato.
ili xclusiv. nte o site da Caixa Econémica Federal para gerar ui
ntribui¢do Sindical ana.

Disposic¢oes Gerais
Outras Disposi¢oes

CLAUSULA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Continuam em vigor todas as clausulas da Convencao Coletiva do Trabalho com a
vigéncia de 01 de maio de 2020 e 30 de abril de 2022, exceto as clausulas

econdmicas, que ora se renovam ou foram modificadas.

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo,
em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza seus legais e juridicos efeitos.



Goiania, 29 de julho de 2021.

Paulo Sérgio de Carvalho Castro
Vice-Presidente
SINDCEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, GERACAQ,
TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE GOIAS
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Dioneﬁéﬁfw@ﬁvelra
Presidente

SINDTELGO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO E
MANUTENCAO DE REDE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE
GOIAS



ANEXO I - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

EMPREGADO:

CTPS PIS

Endereco:

Bairro:

Municipio: UF:

CEP:
TELEFONE:

Declaro para os devidos fins de direito e a guem interessar, que me foi informado que, a
presente Autorizacdo de Desconto tera a mesma vigéncia do Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho 2020/2022, bem como, que os descontos, uma vez, autorizados serao
realizados de acordo com as clausulas 72 e 82 do instrumento coletivo.

Sendo assim, nos termos do artigo 579 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho - CLT, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.467,de 13/07/2017, DECLARO que:

() SIM AUTORIZO os descontos, em folha de pagamento, da taxa de
negociagao coletiva e contribuigdo sindical, previstas nas clausulas 192 e
202 da Convengao Coletiva de Trabalho, vigéncia 2020/2022, em favor do
Sindicato Laboral representativo da categoria.

() NAO AUTORIZO os descontos, em folha de pagamento, da taxa de
negociagao coletiva e contribui¢do sindical, previstas nas clausulas 192 e
202 da Convengio Coletiva de Trabalho, vigéncia 2020/2022, em favor do
Sindicato Laboral representativo da categoria.

Ao trabalhador que autorizou os descontos previstos nas clausulas 72 e 82, serdo garantidas
as condigdes mais benéficas previstas na cldusula 42 na condi¢do de contribuinte. Ja ao
trabalhador que ndo autorizou os descontos sera aplicada a regra geral, (ndo terdo direitos
sobre esta cldusula) na condigdo de nio contribuinte.

Em:___/__ /2021

Assinatura do Funcionario



