TERMO ADITIVO A CONVECAO COLETIVA DE
TRABALHO 202012022, QUE ENTRE SI FIRMAM O
SINDCEL-SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO,
GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE GOIAS, E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ANAPOLIS NO
ESTADO DE GOIAS,

Por este termo aditivo de instrumento particular, de um lado o SINDCEL - Sindicato da
Indistria da Construgio, Geragio, Transmissio e Distribuicio de Energia Elétrica
no Estado de Goids, inscrito no CNPJ sob n° 09.118.273/0001-00, e de outro o
Sindicato dos Trabalhadores na Indastria da Construgiio e do Mobilidrio de
Anapolis nos Estado de Goias, inscrito no CNPJ sob n° 01.056.811/0001-77, por seus
respectivos Presidentes ao fina] assinados, as entidades convenentes resolvem, celebrar o
presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2022, conforme textos que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho

no periodo de 1° de maio de 2021 4 30 de abril de 2022 ¢ a data-base da categoria em 1°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, abrangers a(s) profissional,
dos trabalhadores da industria da Construgdo de obras voltadas 3 Geragdo, Transmissio
e Distribuicio de Energia Elétrica, com abrangéncia territorial em Andpolis/GO,

Ceres/GO, Corumbd de Goias/GO, Goianésia/GO, Jaragud/GO, Rialma/GO e
Rubiataba/GO.

REAJUSTES/CORREC()ES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes nos quadros abaixo terdo
reajuste de 7,76% (sete virgula setenta e seis por cento), a ser pago de forma
escalonada, sendo 6,76% ('seis virgula setenta e seis por cento) em 01 de maio de

2021 e 1% (um por cento) a partir de janeiro de 2022, ficando assim fixados os pisos
salariais:

De 01/05/2021 a 31/12/2021, os seguintes pisos salariais:

FUNCAO PISO SALARIAL
Ajudante de Servicos Gerais R$ 1.459,72

Auxiliar de Instalador Elétrico RS 1.459,72 + 30% periculosidade

Instalador Elétrico Categoria “A” | R$ 1.514,81 + 30% periculosidade




Instalador Elétrico Categoria “B” RS 1.921,44 + 30% periculosidade ]
Eletricista Linha Viva R$ 2.158,94 + 30% periculosidade
Leiturista R$ 1.459,86
Encarregado LV RS 2.644,77+ 30% periculosidade
Encarregado LM RS 2.289,83 + 30% periculosidade

De 01/01/2022 em diante, os seguintes pisos salariais:

il FUNCAQ PISO SALARIAL |
| Ajudante de Servigos Gerais R$ 1.473.40

Auxiliar de Instalador Elétrico RS 1.473,40 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “A” | R$ 1.529,00 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “B” | R§ 1.939,44 + 30% periculosidade

Eletricista Linha Viva R$2.179,16 + 30% periculosidade

Leiturista RS 1.473,54

Encarregado LV RS 2.669,54+ 30% periculosidade

Encarregado LM R$ 2.311,27 + 30% periculosidade ]

PARAGRAFO SEGUNDO - No més de maio de 2021, as empresas do seguimento,
pagardo aos seus empregados que ndo tenham outro piso definido nesta Convengio
Coletiva de Trabalho, o piso salarial de R$ 1.422,76 (hum mil, quatrocentos e vinte e

dois reais e setenta e seis centavos), preservados, todavia, os saldrios superiores a este
piso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido

deverdo ser pagas Juntamente com os saldrios de janeiro de 2022 a marg¢o de 2022.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAO

ticket refeido, vale refeicdo, vale alimentagio ou similares, desde que atenda as ,
exigéncias do PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador. /

/



PARAGRAFO SEGUNDO - 0 fornecimento do café da manhi e refeigio, para os
empregados contribuintes, ocorrers mediante desconto de até R$ 0,53 (cinquenta e trés

centavos), sendo que, ao trabalhador nao contribuinte, o desconto sers de 10% por dia
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - A Autorizagdo de Descontos informado no paragrafo
anterior terd vigéncia equivalente ao da Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que autorizar o desconto e posteriormente, por
motivos diversos, Tequerer a restituigdo perderd imediatamente 0 direito a contrapartida
reduzida, prevista no paragrafo terceiro da presente clausula, e terd do valor a ser
restituido o desconto proporcional aos meses que recebeu o referido beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O descumprimento pelas empresas da obrigagdo ajustada
nesta cldusula acarretars a indenizagéo substitutiva do valor do beneficio per capita, a
qual sera revertida a cada empregado, acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor do beneficio. Esta penalidade tem aplicagdo prépria e exclusiva para o
descumprimento da clausula, nio sendo cumulativa com qualquer outra penalidade
prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO




qualquer causa, independente do local da ocorréncia, nio sendo este valor cumulativo
com o valor descrito nos incisos “1” e “2” do caput desta clausula.

pela presente cldusula, ficam, as mesmas, desobrigadas de contratar o Seguro de Vida
previsto no caput desta cléusula.

PARAGRAFO QUARTO - Na eventual hipétese de discussio Judicial acerca da
responsabilidade objetiva e/ou subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo

seu(s) beneficiario(s), devers ser deduzida, a titulo de antecipagdo, do(s) valor(es) que
venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de condenagdo.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL PATRONAL -
SINDCEL

Com fundamento na deciszo emanada de Assembleia Geral Ordinaria realizada em 12 de
Julho de 2021, as empresas associadas e filiadas, se obrigam a recolher a favor do
SINDCEL - Sindicato da Industria da Construgdo, Geragéo, Transmissdo e Distribuigio
de Energia Elétrica no Estado de Goias a importancia, conforme especifica¢do abaixo,

cuja contribuicio devera ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 30 de novembro
de 2021:

a) Capital Social de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), contribui¢io de
RS 353,70 (trezentos e cinquenta e trés reais e setenta centavos);

b) Capital Social entre R$ 250.001,00 (duzentos e cinquenta mil e um reais) e R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), contribuigdo de R$ 589,41 (quinhentos e
oitenta e nove reais e quarenta e um centavos);

¢) Capital Social entre R$ 750.001,00 (setecentos e cinquenta mil e um reais) 4 R$
1.500.000,00 (hum milhio e quinhentos mil reais), contribuicdo de R$ 884,17 (oitocentos
e oitenta e quatro reais e dezessete centavos).

d) Acima de RS 1.500.001,00 (hum milhdo, quinhentos mil e um reais), contribui¢fio de
R$ 1.061,01 (hum mil, sessenta e hum reais e hum centavo). /

v



PARAGRAFO UNICO -0 pagamento apGs o prazo acarretard os seguintes acréscimos:

multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e juros
compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA SETIMA - DA TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA

As empresas se obrigam a descontar dos trabalhadores, que autorizarem de forma
€Xpressa e espontdnea, através do preenchimento da Autorizagio de Descontos em anexo
a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de taxa de negociagio coletiva, o
valor correspondente a 0,83% do saldrio de cada empregado nos meses subsequentes,

admitidos apés o0 més de agosto de 2021, exceto aqueles que j& tenham efetuado a
contribui¢do em outra €mpresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clusula devero ser
recolhidos em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més

subsequente ao do pagamento do saldrio, nas Agéncias da CEF, agencias Lotéricas,
depésito bancirio na conta corrente de n° 1874-1 Operacio 003 Agéncia 0014 da

Caixa Econémica F ederal;
~=a1xa v.conomica Federal

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados ao
valor de R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos) por empregado, mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

acrescida de multas, juros e corre¢do monetdria para o Sindicato. Utilize exclusivamente

o site da_Caixa Econdmica Federal para gerar as guias da Contribuicio Sindicy

Urbana.



Disposi¢des Gerais
Outras Disposigaes

CLAUSULA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo, em
03 (trés) vias de igual teor, para que produza seus legais e juridicos efeitos,

Goiania/Andpolis, 13 de dezembro de 2021.

Falo

Paulo Sérgio de Carvalho Castro
Vice-Presidente

SINDCEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, GERACAO,
TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE
GOIAS
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Leoni Anténio de Moraes
Presidente da Junta Governativa
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ANAPOLIS NO ESTADO DE GOIAS



ANEXO1 - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

EMPREGADO:

CTPS

PIS

Enderego:

Bairro:

Municipio: UF:

CEP: TELEFONE:

L ]

Declaro para os devidos fins de direito e a quem interessar, que me foi informado que, a
presente Autorizagdo de Desconto ters a mesma vigéncia do Termo Aditivo a Convengio
Coletiva de Trabalho 2021/2022, bem Como, que os descontos, uma vez, autorizados
serdo realizados de acordo com as clausulas 7% e 8* do instrumento coletivo.

Sendo assim, nos termos do artigo 579 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°® 13.467, de 13/07/2017, DECLARO que:

() SIM AUTORIZO os descontos, em folha de pagamento, da taxa
de negociagdo coletiva e contribui¢do sindical, previstas nas clausulas
19° ¢ 20° da Convengdo Coletiva de Trabalho, vigéncia 2020/2022, em
favor do Sindicato Laboral representativo da categoria,

() NAO AUTORIZO os descontos, em folha de pagamento, da taxa
de negociagio coletiva e contribuigdo sindical, previstas nas cliusulas
19°e 20° da Convengfio Coletiva de Trabalho, vigéncia 2020/2022, em
favor do Sindicato Laboral representativo da categoria.

Ao trabalhador que autorizou os descontos previstos nas cldusulas 72 e 8%, serdo garantidas
as condi¢des mais benéficas previstas na cldusula 42 na condigdo de contribuinte. J4 ao
trabalhador que néo autorizou os descontos ser4 aplicada a regra geral, (ndo terdo direitos
sobre esta cldusula) na condigdo de ndo contribuinte.

Em: / /2021.

Assinatura do Funcionario




