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SINDCEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, GERACAO, TRANSMISSAO E
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 09.118.273/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO EUSTAQUIO DE MOURA,

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO GOIAS, CNPJ n. 01.056.811/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GONCALVES RODRIGUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Trabalhadores da IndUstria da Construcao de Obras voltadas a Geragdo, Transmissédo e

Distribuicdo de Energia Elétrica,, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO, Ceres/GO, Corumba De
Goias/GO, Goianésia/GO, Jaraguad/GO, Rialma/GO e Rubiataba/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes no quadro abaixo serdo reajustados observando o
indice de 4,50% (quatro e meio por cento) e, em razao disso, terdo os seguintes valores a partir de 1° de maio
de 2017:

FUNCAO PISO SALARIAL
Encarregado R$ 2.001,51 + 30% periculosidade
Instalador Elétrico Categoria “B” R$ 1.679,51 + 30% periculosidade



Instalador Elétrico Categoria “A” R$ 1.324,08 + 30% periculosidade

Auxiliar de Instalador Elétrico R$ 1.275,94 + 30% periculosidade
Leiturista “A” R$ 1.287,96
Leiturista “B” R$ 1.312,06
Leiturista “C” R$ 1.400,12
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.275,94

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem por producéo ou qualquer outro tipo de
pagamento variavel de salario, a remuneracéo das férias, do 13° salario, bem como o célculo das verbas
rescisorias, tera como base de calculo a média dos valores recebidos a titulo de remuneracgéo variavel nos
altimos seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - No més de maio de 2017, os empregadores representados pela entidade
patronal, dentro da area de representagéo das entidades convenentes, pagardo aos seus empregados que
ndo tenham outro piso definido nesta Convencao, o piso salarial de R$ 1.027,75 (Hum mil e vinte e sete reais
e setenta e cinco centavos), preservados, todavia, os salarios superiores a este piso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de maio/16 e abril/17
poderdo ser compensados até os limites constantes do indice de reajuste salarial de 4,50% (quatro e meio
por cento).

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais decorrentes do reajuste de 4,50% (quatro e meio por cento),
concedido neste Termo Aditivo, deverdo ser quitadas no primeiro més subsequente ao da assinatura deste
Termo Aditivo.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo alimentacdo na modalidade de ticket refeicdo ou similar, sendo o valor de cada
ticket ndo inferior a R$ 20,90 (vinte reais e noventa centavos), por dia efetivamente trabalhado, incluindo-se
nesse valor o quantum referente ao café da manha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores subsidiardo o fornecimento da refeicido, em quaisquer das
modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota-parte do empregado sera de R$ 3,29 (trés reais e vinte e
nove centavos) mensal a partir de 01/05/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregadores poderdo utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento
das refeigcBes, inclusive para o café da manhg, ou seja, diretamente utilizando cozinha prépria, indiretamente
através de restaurantes conveniados ou ainda ticket refeicdo, vale refeicéo, vale alimentagdo ou similares,
desde que observadas as exigéncias do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento pela empresa da obrigacdo ajustada nesta clausula
acarretara a indenizacgao substitutiva do valor do beneficio per capita, a qual sera revertida a cada empregado,
acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio. Esta penalidade tem aplicagao prépria
e exclusiva para o descumprimento da clausula, ndo sendo cumulativa com qualquer outra penalidade
prevista nesta Convencao.



PARAGRAFO QUARTO — A alimentag&o aqui prevista, incluindo o café-da-manha, ndo tem natureza salarial,
ndo incorporando, assim, ao salario ou a remuneragéo, para nenhum efeito e em nenhuma hipétese.

Seguro de Vida

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores ficam obrigados, a partir de 01/05/2017, a contratar um plano de seguro de vida em
grupo em beneficio dos seus empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

1) R$ 17.073,79 (Dezessete mil e setenta e trés reais e setenta e nove centavos), em caso de MORTE do
empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia.

2) INVALIDEZ PERMANANTE POR ACIDENTE (IPA) - Ficando o segurado, total ou parcialmente invalido
permanentemente por acidente, recebera indenizagdo de até R$ 17.073,79 (Dezessete mil e setenta e trés
reais e setenta e nove centavos), relativa a perda, reducao ou impoténcia funcional, definitiva total ou parcial,
de um membro ou 6rgdo em virtude de leséo fisica causada por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo aos empregados ou beneficiarios, no prazo de 10 (dez)
dias do respectivo requerimento, os documentos que estiverem sob sua guarda e se fizerem necessarios ao
recebimento das indeniza¢des a cargo das seguradoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do caput
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios
e condi¢des para a concessdo do seguro, bem como a existéncia ou néo de subsidios por parte da empresa
e a efetivagéo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados que recebam periculosidade sera concedido um seguro de vida
no valor de R$ 27.622,85 (vinte e sete mil e seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos) em
caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, ndo sendo este valor
cumulativo com o valor descrito nos incisos 1 e 2 do caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A cobertura e a indenizag&o por morte e/ou por invalidez permanente prevista nos
incisos 1 e 2 desta Clausula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUINTO - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a
qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O valor recebido pelo empregado a titulo de indenizag&o por qualquer das hipéteses

previstas nesta CLAUSULA, sera sempre deduzido de qualquer outra indenizag&o, inclusive aquela fixada
pela Justica, desde que com base no mesmo sinistro.

Rela¢des Sindicais

Contribuicfes Sindicais



CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDCEL

Com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral Ordinéria realizada em 22 de Marco de 2017, as
empresas associadas e filiadas, se obrigam a recolher a favor do SINDCEL - Sindicato da Indistria da
Construcdo, Geragdo, Transmisséo e Distribuicdo de Energia Elétrica no Estado de Goias a importancia,
conforme especificagao abaixo, cuja contribuigdo devera ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 30 de
setembro de 2017:

a) Capital Social de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), contribuicdo de R$ 353,70 (trezentos
e cinquenta e trés reais e setenta centavos);

b) Capital Social entre R$ 250.001,00 (duzentos e cinqiienta mil e um real) e R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais), contribuicdo de R$ 589,41 (quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e um centavos);

c¢) Capital Social entre R$ 750.001,00 (setecentos e cinqtienta mil e um real) a R$ 1.500.000,00 (hum milhao
e quinhentos mil reais), contribuicdo de R$ 884,17 (oitocentos e oitenta e quatro reais e dezessete centavos).

d) Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhdo, quinhentos mil e um real), contribuicao de R$ 1.061,01 (hum mil,
sessenta e hum reais e hum centavo).

PARAGRAFO UNICO — O pagamento apds o prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Com fundamento na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 05 de abril de 2017, os empregadores se obrigam
adescontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de Contribui¢éo
Assistencial 5% (cinco por cento) sobre o salario de maio e 5% (cinco por cento) sobre o salario de novembro
de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula sio para manutencao da Entidade Sindical
Profissional e prestagédo de beneficios e assisténcia aos associados e categoria. E indiscutivel nos termos
dos artigos 8° da Constituicdo Federal e artigos 462, 545 e 513 letra ‘e’ da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia Util do més subsequente ao do desconto, através da conta
1874-1, agéncia 0014 da Caixa Econdmica Federal, em guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos previstos nesta clausula ficam limitados a parcela salarial de R$
3.000,00 (trés mil reais).

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fizerem a retencéo e ndo efetuarem a remessa dos valores aqui
previstos dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida contribuicdo independente da
correcéao diaria, que sera devida a partir da constituicio em mora da empresa.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos da contribui¢io estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo



se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2017 e novembro/2017, exceto aqueles que
ja tenham efetuado a contribuigcdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

PARAGRAFO SEXTO - DA ANOTACAO DO VALOR DESCONTO - O valor do desconto remetido a
Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento e sera anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de anotacdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto,
a importancia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

PARAGRAFO SETIMO — RETENCAO DA CONTRIBUICAO - As empresas que fizerem a retencdo e néo
efetuarem a remessa dos valores aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher
a referida contribuicao, independente de corregdo diaria que sera devida a partir da constituicdo da mora.

PARAGRAFO OITAVO — OPOSICAO - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicéo até 10 (dez)
dias, apOs receber o pagamento reajustado, ao desconto previsto na clausula 192 da seguinte forma:
individualmente, através de requerimento do préprio punho perante a secretaria do Sindicato ou, requerer
pessoalmente na secretaria da Entidade. Para os trabalhadores das bases territoriais onde n&o haja delegacia
ou subdelegacia do Sindicato o requerimento do préprio punho devera ser encaminhado a secretaria do
Sindicato por correspondéncia, assegurando o aviso de recebimento. Em hipdtese alguma sera admitida
oposicéao coletiva feita através da empresa ou sob orientacao desta.

PARAGRAFO NONO — ISENCAO DE CONTRIBUICAO - O menor aprendiz estara isento dos descontos da
taxa de convencéo prevista neste instrumento.

PARAGRAFO DECIMO — ACESSO AOS VALORES DAS CONTRIBUICOES - As empresas permitirdo que
empregados credenciados da Entidade Sindical Laboral entrem em contato com o Chefe de escritério ou de

pessoal, para com 0s mesmos tratar sobre as contribuicbes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e RAIS.

Disposic@es Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Continuam em vigor todas as clausulas da Convencéo Coletiva do Trabalho com a vigéncia de 01 de maio de
2016 e 30 de abril de 2018, exceto as clausulas econdmicas, que ora se renovam.

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de igual
teor, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

CELIO EUSTAQUIO DE MOURA



Presidente
SINDCEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, GERACAO, TRANSMISSAO E
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE GOIAS

JOSE GONCALVES RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL - STICMA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



